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Herzliche Grüsse aus der Türkei... 
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Wer bin ich? 
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Ebru Meriç Akgül 

(1979 - ?) 

İstanbul (Erkek) Lisesi (1990-1998) 



Mein Werdegang 

Juni 16 sHR. 4 



Mein Werdegang 
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Ebru Meriç Akgül 

(1979 - ?) 

Istanbul Erkek Lisesi (1990-1998) 

BSc. ITU Wirtschaftsingenieurwesen 

(1998-2003) 

MSc. BOUN Wirtschaftsingenieurwesen 

(2003-2006) 

Industrielle SW Entwicklung (2003-2007) 

PM, HR & Strategische Planung (2007-2012) 

Karriereberatung in der IT (2012- ?) 

Ehemalige evoline TR 



Voraussagen für die Zukunft 
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Voraussagen für die Zukunft 

Juni 16 sHR. 7 



Die Zukunft der Vergangenheit ist  

die heutige Realität  
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Technologie im Alltag 
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Ohne Technologie ist fast kein Arbeitsbereich bzw. Sektor mehr möglich! 



Industrie 4.0 und Berufe der Zukunft 
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Drivers of change,  

Share of 

respondents, % 



Arbeitsmarkt 
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Quelle: Manpower  Talent Shortage Survey 2015 



Die globale Arbeitskräftekrise 
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Arbeitskräftemangel in 2030 
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Quelle: Boston 

Consulting, The Global 

Workforce Crises 

Report, 2014 



Arbeitsstellen, die schwer zu besetzen 

sind 
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Quelle: Manpower  Talent Shortage Survey 2015 



Gründe der Talentkrise 
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Lösungsstrategien für Unternehmen 
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Future workforce strategies, 

industries overall 

Share of respondents 

pursuing strategy, % 



Maßnahmen in Europa und in den USA 
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- Unternehmertum (Entrepreneurship)  

- Informatik-Unterrichte in der Grundschule 

- Förderung der Frauen in der IT 

- “TechHire” Projekt (STE[A]M), HR Tech Platform 

- Und noch weitere... 



Recruiting 
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Wachsende strategische Bedeutung der «Recruiting» Funktion   

Business-Verständnis und Schlüsselrolle im Vorstand 

Talent Management durch kreative Methoden 

 

 

 

  

Headhunting 

Talent Mining  



Talent Mining 
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Lösungsstrategien für Einzelpersonen 
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Um den Talentkreig zu gewinnen: 



Welche Kompetenzen brauchen wir? 
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Kreativität 
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Talent 

• Qualifizierte 

Arbeitskräfte 

• Erwachsene mit 

Hochschulstudium 

Technologie 

Kreativität 

• R&D Investment 

• Innovation 

Toleranz 

• Verschiedene Rassen, 

ethnische Gruppen 

• Homosexuellen 

Quelle: Martin Prosperity Institute, The 

Global Creativity Index, 2015 



Der Globale Index der Kreativität 2015  
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Der Globale Index der Kreativität 2015  
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# Land Technologie Talent Toleranz 

14 Deutschland 7 28 18 

88 Türkei 58 53 123 



Letzte Worte... 
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IEL-Schüler und -Absolventen folgen nicht nur die Technologie, 

sondern entwickeln sie auch  

durch  ihre Kreativität, ihre Intelligenz und ihren Fleiß. 

 

 

 

Hier ist ein Beispiel. 



Vielen Dank! 

Kontakt: 

 

 www.shr-consulting.com  

  

      info@shr-consulting.com  

 

       company/shrconsultancy  
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@sHR_Consultancy 

/sHRConsultancy 

PS: Alle Naturbilder in dieser Folie wurden von den sHR-Mitarbeitern gemacht.. 

shr_consultancy 
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